
 

Partner für Ihren Erfolg 
 

Menschen mit Ihren Werten, Zielen, Bedürf-
nissen stehen im Mittelpunkt meiner Ange-
bote. Ihre persönliche Kompetenzerweite-
rung in Privatleben, Beruf und Gesellschaft 
ist mein Anliegen.  
 

N L P  steht für   Neuro – Linguistisches –  
Programmieren und ist ein praxisorientier-
tes Handlungsmodell  zur Verbesserung 
zwischenmenschlicher  Kommunikation/ 
Beziehungen. Es wurde ursprünglich durch 
die genaue Analyse sehr erfolgreicher Men-
schen von R. Bandler/J. Grinder entwickelt. 
Die neuere Hirnforschung belegt auch die 
durch verschiedene Autoren/NLP-Praktiker 
weiterentwickelten Erkenntnisse. 

Als Persönlichkeits- und Motivationsmodell 
lassen sich die gewonnenen Erkenntnisse 
sowohl für Einzelpersonen als auch für Grup-
pen anwenden. NLP bietet Möglichkeiten, 
Stärken und Fähigkeiten bei sich und ande-
ren zu entdecken, zu nutzen  und weiterzu-
entwickeln.  

Die NLP-Ausbildung fokussiert sich auf die 
Entwicklung der Persönlichkeit und damit 
auch der Führungskompetenz. Sie ist die 
Grundlage für erfolgreiche ’Führungs‘-
tätigkeit u.a. in Familie, Schule, Verein oder 
Berufsleben: Wirtschaft, Industrie, Institutio-
nen mit Angehörigen, Nachbarn, Kollegen, 
Mitarbeitern, Vorgesetzten …  
 

NLP-Trainings vermitteln eine größere Be-
wusstheit über die Prozesse, die das eigene 
Erleben bewusst oder unbewusst beein- 
flussen und steuern. Sie vermitteln flexible, 
effiziente Zugänge zu ziel- und lösungsorien-
tierten Veränderungen. 
 

           NLP hat nichts mit Manipulation zu tun! 
 

NLP ist ein Werkzeugkasten, der eine Vielfalt an Methoden 
bietet um seine Gefühle sowie Verhalten und Denkmuster 
systematisch bewusst zu machen. Wie er genutzt wird 
hängt ausschließlich von der Intention des Anwenders ab. 
Der achtsame und wertschätzende Umgang im Miteinander 
ist die Grundlage des NLP‘s. 

Das NLP-Angebot ist modular konzipiert. Nach dem Basis-
modul können Sie weitere Seminarmodule und Supervision 
buchen. Das Abschluss-Zertifikat richtet sich nach den Kri-
terien des DVNLP. 

Die Teilnehmerzahl ist auf 12 Personen begrenzt. Je nach 
Teilnehmerzahl begleitet ein(e) Co-TrainerIn die Übungs-
gruppen. So wird eine optimale Begleitung gewährleistet.  

Zu den Inhalten: 
 
 

 

 Basismodul                                                                          l           

 
 

Grundlagen von Wahrnehmungsprozessen und systematischen 
Beobachtungsweisen erfahren, Zugänge zu unseren Ressourcen 
aktivieren und nutzen, Merkmale wohlgeformter Zielbestimmung 
kennen lernen, Vorannahmen prüfen, Neurologischen Ebenen 
konkretisieren bedeutet: Einen Einblick in die methodischen 
Varianten der Arbeit mit NLP .   
 
 
 

 Modul 1 – Sprachmodelle                                                    l 
 
 

Sprache verschafft Zugang zu vermittelten Informationen als 
Voraussetzung des zwischenmenschlichen Verstehens. Es erfolgt 
u.a. die differenzierte Unterscheidung sinnesspezifischer Sprach-
muster vom analytischen Meta-Sprachmodell.  
 

 Modul 2 – Zugang zum Unbewussten                                  l 
 
 

Ungeahnte Potentiale lassen sich erschließen, die unsere Lebens-
gestaltung bereichern. Bewusst die Verarbeitungsprozesse im 
Gehirn nutzen wird z.B. durch das Milton-Modell ermöglicht. 
 

 Modul 3 – Kreatives Umdeuten                                           l  
 

Durch unterschiedliche Sichtweisen und Interpretationen lassen 
sich auch kritische Situationen leichter, eventuell sogar humorvoll 
handhaben, Neue Blickwinkel eröffnen zusätzliche Chancen.  
 

 Modul 4 – Strategien                                                                 l 
 

Hinter unserem routinierten Alltagshandeln stehen oft unbewusste 
Kompetenzen. Ihnen auf die Spur zu kommen und diese auf als 
’schwierig‘ erlebte Situationen zu übertragen ist (k)eine Kunst. 
Flexibilität schafft Wahlmöglichkeiten. 

 

 

Modul 5 –  Submodalitäten                                                l  
 

Die feinen Unterschiede erkennen und sie systematisch  zu 
nutzen, erlaubt, dass die gewonnenen Erkenntnisse gewinn-
bringend und optimierend genutzt werden können.  
 
 

 Modul 6 – Zeitlinien                                                     l                                                             
 

Erfahrungen aus Vergangenheit und Gegenwart als Reservoir 
unserer konstruktiven zukünftigen Lebensgestaltung zu er-
kunden und für unsere Lebenskonzeption/ Visionen unter-
stützend heranzuziehen steht im Zentrum. 
   
 

 Modul 7 – Soziale Systeme                                          l 
 

Zu sich selbst und anderen einen besseren Zugang zu gewin-
nen durch Transparenz der Teilhabe an verschiedene Syste-
men. Dies gelingt durch die beispielhafte Veranschaulichung 
der Zusammenhänge an Modellen.  
 
 

Modul 8 – Integration/ Zertifizierung                           l 
 

Aus der Praxis für die Praxis – ein begleitender Grundsatz 
der Ausbildung wird hier besonders deutlich: Souveräner Um-
gang mit dem NLP-Instrumentarium, Selbstmanagement, 
 -coaching. Das heißt insbesondere: Chancen entdecken, 
die Herausforderungen beinhalten. 
 

 

Supervison                                                                           l  
 Die Supervision (2 x 1 Tag) ist integraler Ausbildungsbestandteil zur 
Erlangung des Zertifikates DVNLP.                 
Seminarkosten: Je Modul € 210.-/Supervision € 90.-  
Ermäßigung möglich. 
                         

Melden Sie sich bitte schriftlich bis 10 Tage vor Seminarbeginn an. 
 

 
 

Ich berate Sie gerne persönlich.  
Sprechen Sie mich bitte an. 
 

 

       Achtung ! 

     Lassen Sie sich fördern. 
Qualifizieren Sie sich weiter. 

Staatliche Förderung durch den 
Bildungsscheck nutzen. 

Dieses und weitere Angebote können Sie auch als firmen-
interne Schulung in Ihren Räumen oder in meinem Semi-
narhaus buchen.  
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Institut QuintEssenz –  
Partner für Ihren Erfolg 
 
 
 
Leitung: 
 

Marlene Handels-Schmidt 
Diplom-Pädagogin (Uni),   
Mediatorin, Reiss-Profile-Master, 
NLP-Lehrtrainerin, Coach (DVNLP)                                                       

Zusatzqualifikationen    in Gestaltarbeit,  Organisations-
entwicklung, Reiss Profile Analyse, Personalführung, syste-
mische Strukturaufstellung, körperorientierten und kunst-
therapeutischen Verfahren. 
 
Arbeitsschwerpunkte: Persönlichkeitsentwicklung, Media-
tion/ Konfliktmanagement, Kommunikation, Coaching, 
 
Mitglied:  
Forum Werteorientierung in der Weiterbildung e.V. 
 

 
 
Trainertreffen Deutschland 
 

 
 
Deutschen Verband  
fu ̈r Neuro-Linguistisches Programmieren e.V. (DVNLP) 
 

 
 
Reiss Profile Germany 
 

 
 
Bundesverband MEDIATION e.V. 
 
Sonderprogramme:   ▪  Fortlaufend: Themenabende/ Kurz- 
                                  Seminare 
                               ▪  Mediation/ Konfliktberatung  
                                 ▪  Einzel-/ Partner-/Gruppencoaching            

Anreise 
 

Sie erreichen das Institut QuintEssenz über die A1,  
Abfahrt Bad Münstereifel/Mechernich, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 links Richtung Mechernich,  links (B477) Richtung Tondorf/ 
Blankenheim, durch die Ortschaften Breitenbenden und Vussem  
bis zum Ortseingang Eiserfey. Dort 
 rechts nach Kallmuth/Vollem abbiegen. Nach dem Ortsausgang 
Vollem  
 links abbiegen und der Beschilderung Urfey folgen bis zum 
Seminarhaus in der Ortsmitte.  
 

Parken Sie bitte auf dem Seminarhaus P oder am Ortseingang – 
Institutshinweisschild beachten. Ca. 3 Minuten Fußweg 
 
Marlene Handels-Schmidt  
(Inh.) 
 

Seminarhaus: 
Urfeyer Straße 12, 53894 Mechernich-Urfey 
Telefon: 02484-1681 
Mobil: 0151-127 638 61 
Ist.ID-Nummer: DE97 035 142 980 
 
www.nlp-eifel.de 
www.seminarhaus-eifel.de 
Email: info@nlp-eifel.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seminare im 
Institut QuintEssenz 

 

N L P - Practitioner 
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